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«Акмоjта облысы бiлiм ба€щрмасыныц Астрахан ауданы бойынша
бiлiм болiмi  КОвыленка ауылыныщ н€гtiзгi орта мектебi»

коммуналдык м€млеке'Iтiк мекемесiнiц
жАргь1сь1

1. Жалпы ережелер

1.  «Акмола  облысы  бiлiм  басцармасыныц  Астрахан  ауданы  бойынша
бiлiм   б®лiмi   Ковыленка   ауылынщ   жалпы   орта   бiлiм   беретiн   мектебi»
коммуналдщ мемлекеттiк  мекемесi  (бщан  эрi  - мемлекеттiк мекеме)  бiлiм
беру,  тэрбие  функцияларын  жузеге  асыру  ушiн  коммуналдщ  мемлекетгiк
мекеменiц rйmщыц-Iqрсщгщ нысанында кррылган, за1щы члm дэрежесi бар,
коммерцияльщ емес й1м болып табылады.

2.   Мемлекеттiк мекеменiц турi: коммунаjlдык .
3.    Мемтіекеmiк    мекеме   ©з    кызметiн   Казакстан   Республикасыныц

Конституциясына,  Зацдарына,  Президент  пен  Yкiмепiц  актiлерiне,  ®зге  де
норма"втiк кр1{ьщтьщ актiлерге сэйкес жэне осы Жаргыныц негiзiнде жузеге
асырады.

4.  А"оTіа  обльісыныц  экiмдiгi  мемлекепiк  мекеменiц  іqрьштайшысы
болып табьшады {б][дан эрi -Ккрылтайшы).

5.  «Ацмола  облысы  Бiлiм  баскармасыныц,  Астрахан  ауданы  бойынша
бiлiм болiмi» мемлекетгiк мекемесi тиiстi саланыц уэкiлеттi органы (б][дан эрi ~
т]и[iстi саланыц уэкiлепi органы) болып табылады.

6. Мемлекеттiк мекеменiн атауы: «А1смола облысы бiлiм баскармасыныц
Аскрахан  ауданы  бойынша  бiлiм  б®лiмi  Ковыленка  негiзгi  Орта  мектебi»
коммуналдщ мемлекеmiк мекемесi.

7.  Мемлекепiк  мекеменiц  орналаскан  жерi:  020311   индексi,  Казакстан
Республикасьі, А1{мола облысы, Астрахан ауданы, Ковыjlенка ауылы,
Аманжол Шалтаев кешесi, 50 .

2. Мемлекеттiк мек€менiц заI|ды мэртсбесi

8. Казакстан Республикасыныц Мемлекепiк Елтацбасы бейнеленген жэне
мемлеке'Iтiк тiтіде мемлеке'Iтiк мекеменiц атауы бар бланкiлерi, мерi боjlадЁI.



9.  Мемлекетгiк мекеме  баска зацды тщганы  1кра алмайды,  сондай-ак
оныц Iqрылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

10.    Мемлекеттiк    мекеме    езiнiц    мiндеттемелерi    бойынша    езiнiц
кепiлдегiндегi а1щ1амен жауап бередi. Мемлекеттiк мекемеде акша жеткiлiксiз
болган  кезде,  тиiстi  бюджет  каражатымен  Казакстан  Республикасы  немесе
экiмшiлiк-аумактак бiрлiк субсидиарлщ жауапкершiлiкке ие болады.

11.  Мемлекетгiк  мекеменiц  азамапык-ккрщтщ  мэмiлелерi  Казакстан
Республикасы Каржы министрлiгiнiц аумактщ казынашылщ болiмшелерiнде
мiндепi тiркелуден еткеннен кейiн, ез кушiне енедi.

3. Мемлекеттiк мекеме кызметiнiц мэнi мен максаттары

12.  Мемлекепiк мекеме  къIзметiнiц  мэнi  мектепке  дейiнгi  тэрбие  мен
окытудыц, бастауыш, негiзгi орта жэне жалпы орта бiлiмнiц жалпы бiлiм беру
баI`дарламаларын iске асыру болып табылады.

13.  Мемлекепiк  мекеме  максатка  1{ол  жеткiзу  yшiн  мынадай  кызмет
тyрлерiн жузеге асырады:

1)   кррырепi   члганы   калыптастыруга   жэне   дамытуга   багытталган
Tлгiлiк    оцу    багдарламаларын    мецгеру    аркылы    бiлiм    алушылардыц
функционалдык сауаттылыгын дамыту ушiн жагдай жасау;

2)  бiлiм  алушылардыц тиiстi мемлекетгiк жалпыга мiндетгi  бiлiм  беру
с`1андартында кезделген гылымныц базалык негiздерiн мецгерудi камтамасыз
ету;

3) мектепке дейiнгi тэрбие жэне окр1ту;
4) жеке адамныц шыгармашылыц, рухани жэне кyш-куат мумкiндiктерiн

намыту,   адамгершiлiк   пен   салауатты   емiр   салтыныц   берiк   негiздерiн
карштастыру;

5)    ез    mаны    -    Казакстан    Республикасына    деген    азамапык
сyйiспеншiлiкке, патриотизмге баулау, мемлекеттiк рэмiздерi мен казак тiлiн
щрметгеудi,   халык   дэстурлерiн   кастерлеудi,   Конституцияга   карсы   жэне
когамIа карсы кез келген керiнiстерге тезбеушiлiлiктi тэрбиелеу;

6)    белсендi    азаматтыц   чстанымы    бар    жеке    адамды    тэрбиелеу,
республиканыц когамдык-саяси, экономикалык жэне мэдени емiрiне катысу
кажетгiгiн, жеке адамныц оз кщыктары мен мiндеттерiне саналы кэзкарасын
кашптасткру;

7)   отандык   жэне   элемдiк   мэдениеттiц   жетiстiктерiне   баулу,   казщ
хащыныц  жэне  Казакстан  Республикасында  ткратын  баска  да  щттардыц
тарихын, эдет-1крпы мен дэстyрлерiн зерделеу;

8)   ерекше   бiлiм   беру   кажеттiлiгi   бар   бiлiм   алушылардыц   дербес
ерекшелiктерiн ескере отырып, арнайы жагдай жасау;

9) бiлiм алушылардыц кэсiби уэждемесiн камтамасыз ету;
10) педагопердiц элеуметтiк мэртебесiн арттыруды камтамасыз ету;
11 ) бiлiм беру саласында мемлекепiк кызметтер керсету.



Мемлекепiк мекеменiц тулектерiне корытынды апестапаудан откеннен
кейiн мемлекепiк yлгiдегi Iqркат берiледi.

14.   МемлекетI`iк   мекеме   жанындагы   толык   емес   уакытта   болатын
тэрбиеленушiлерге арналган мектепалды шагын орталык жщыс iстейдi, шагь1н
орmлык келесi мiндепердi аткарады :

1)  мектепке  дейiнгi  жастагы  балалардыц  омiрiн  жэне  денсаулыгын
коргау;

2) тэрбиеленушiлердiц, оныц iшiнде ерекше бiлiм беру кажепiлiгi жэне
хеке   мyмкiндiктерi   бар   тэрбиеленушiлердiц   дене,   зияткерлiк   жэне   жеке
члгалык дамуын камтамасыз ететiн оцтайлы жагдайлар жасау;

3) сапалы мектепалды дакрлыкты камтамасыз ету;
4) баланьщ толыкканды дамуын камтамасыз ету ушiн отбасымен озара iс-

Е- жасау;
5) ата-ана]1арга балаларды тэрбиелеу, Окыту, дамыту жэне денсаулыгын

коргау бойынша консультативтiк жэне эдiстемелiк комек керсету.
15.  Мемлекепiк  мекеме  оцу  процесiн  «Казакстан  Республикасындагы

бастауыш,  негiзгi  орта,  жалпы  орта  бiлiм  берудiц  yлгiлiк  оку  жоспарларын
бекiту туралы» Казакстан Республикасы Бiлiм жэне гыль1м министрiнiц 2012
хышы  8  карашадагы  №  500  бчйрыгына,  «Жалпы  бiлiм  беру  чйымдарына
крналган    жалпы    бiлiм    беретiн    пэндердiц,    тацдау    курстарыныц    жэне
факультативтердiц  улгiлiк  оку  багдарламаларын  бекiту  туралы»  Казакстан
Республикасы Бiлiм жэне гь1лым министрiнiц 2013  жь1лгы 3  сэуiрдегi №  115
б]фшъ1на сэйкес жузеге асырады.

16.  Мемлекепiк  мекеме  оку  процесiн  жузеге  асыратын  улгiлiк,  оныц
iшiнде 1сыскартылган оку жyктемесi бар о1{у жоспарларын дербес тацдайды.

17.  Бастауыш бiлiм берудiц улгiлiк оку багдарламалары  баланыц жеке
басьш  калыптастыруга,  оныц  жеке  кабiлеттерiн,  Оцу  iсiндегi  оц талпь1нь1сы
нен  машштарын:  негiзгi  мектептiц  бiлiм  беру  багдарламаларын  кейiннен
нешеру yшiн окудыц,  жазудыц,  есептеудiц,  коммуникативтiк дагдылардыц,
шI-mрмашылык ткргыдан озiн-Озi корсетудiц, мiнез-крык мэдениетiнiц берiк
даIшIларын дамытуга багытгалган.

18.   Негiзгi   орта   бiлiм   берудiц   улгiлiк   оку   багдарламалары   бiлiм
а=Iушылардыц  гылымдар жуйесiнiц  базалык негiздерiн  мецгеруiне,  олардыц
бой1шда  тщгаарашык  жэне  этносаралык  катынастыц  жогары  мэдениетiн
mшптаыыруга,   жеке   тчлга   ретiнде   оз-Озiн   аныктауга   жэне   кэсiптiк
багдарлануына б агытталган.

Yлгiлiк  оку  багдарламасы  бiлiм  алушылардыц  бейiналды  даярлыгынЕаI-.
19.   Мемлекеттiк   мекемеде   оцу   жэне   тэрбие   процесi   улгiлiк   оцу

багдарламаларына жэне жщыс оку жоспарларына сэйкес жузеге асырылады.



20.  Мемлекетгiк  мекемеде  окыту  процесi  улгiлiк  оку  жоспарыныц
неIiзiнде Iq[рылады, жылдщ кунтiзбелiк оку жчмыс кестесiмен жэне саба1{тар
rеtтесiмен регламенттеледi.

21.  Мемлекеттiк  мекеме  yлгiлiк  о1{у  жоспарыныц  инварианттщ  жэне
Екрнативтiк     компоненттерiнiц     сагаттарын     мектептен     ть1с     (мэдениет
некемелерiнде,     спорт     гимараттарында,     эскери     объектiлерде,     зерттеу
звртханаларында, Онеркэсiптiк кэсiпорындарда, табигатта) еткiзедi.

22.   Бiлiм  алушылардыц  о1{у жyктемесi,  сабщ режимi  МЖМББС-ныц,
санитариялык кагидалардыц, денсаулыц сактау жэне бiлiм беру органдарыныц
Iсынымдары негiзiнде эзiрленген yлгiлiк оку жоспарлары бiлiм беру уйымы
бекiткен ережелермен ай1{ындалады.

23.  Мемлекепiк  мекемедегi  саба1{тар  кестесiн  оныц  басшысы  не  оны
а"астыратын тщга бекiтедi.

24.  Мемлекетгiк мекемеде   балалар  мен  жасоспiрiмдердi  медициналщ
хамтамась1з    ету    «Бiлiм    беру    объектiлерiне    койылатын    санитариялык-
эпидемиологиялык   талаптар»   санитариялыц   кагидаларын   бекiту   туралы»
Казакстан   Республикасы   денсаулщ   са1{тау   министрiнiц   2017   жь1лгы   16
та_`1ыздагы Ng 611 буйрыгына сэйкес yйымдастырылады.

25.  Бастауыш,  негiзгi  орта  жэне  жалпы  орта  бiлiм  берудiц  улгiлiк  оку
багдарламаларын     бiлiм     алушылардыц     игеруiн     бакылау     ма1{сатында,
ме_`Lіекепiк   мекеме   «Бiлiм   алушылардыц   улгерiмiне   агымдщ   бакылау,
араш1к  жэне  1{орытынды  аттестаттау  еткiзудiц  улгiлiк  1{агидаларын  бекiту
т}т>алы» Казакстан Республикасы Бiлiм жэне гь1лым министрiнiц 2008 жылгы
18   на}.рыздагы   №   125 бчйрыгына сэйкес,   бiлiм   алушылардыц   yлгерiмiн
агшITык бакылауды жэне цорытынды аттестаттауды жузеге асырады.

26.   Мемлекеттiк   мекеме   члттщ   бiлiм   беру   деректер   базасында
®зеьпi.іiгiн жэне  бiлiм  саласындагы крзыреттi  органда акпараттар жуйелерiн
авто`1апанш1рылган а1{паратпен алмасуды 1{амтамасыз етедi.

27.  Балаларды  мемлекеттiк  мекемеге  кабылдау  бастауыш,  негiзгi  орта,
mшы  орта  бiлiм  берудiц  оку  багдарламаларын  iске  асыратын  бiлiм  беру
кр1дарышагы окуга кабылдаудыц yлгiлiк кагидаларына сэйкес белгiленедi.

Тэрбие.іенушiлердi мектепке дейiнгi уйымдарга 1{абылдау «Мемлекеттiк
rкретi.іетiн кы3меттер туралы» Казакстан Республикасы Зацыныц 10-бабы 1 -
нрмагьша сэйкес мемлекеттiк 1{ызметтер керсету тэртiбiн айкындайтын зацга
тэ}-е.т]i нор.`Iативтiк крцы1{тык актiлерге сэйкес жузеге асырылады.

28.  Бастауыш,  негiзгi  орта,  орта  бiлiмнiц  бiлiм  беру  багдарламаларын
iсне асыратын мемлекепiк мекемеден баска мемлекеттiк мекемеге ауыстыру
растайтын кркапар негiзiнде мемлекеттiк мекеме басшысыныц буйрыгымен
щргi3i-lедi.

29.   Мемлекеттiк  мекемеде  оку  мен  тэрбие  орыс  жэне  1{азщ  тiлiнде
щрhзiледi.



30. Мемлекеттiк мекеменiц мiндетгi мекгеп формасы окытудыц зайырлы
а   жэне   Казакстан   Республикасы   Бiлiм   жэне   гь1ль1м   министрiнiц

Ш6 шлгы  14 кащ1`ардагы № 26 б]фыгымен белгiленген талаптарга сэйкес

31.  Оку  процесi  агымдагы  жылдыц  1   кыркуйегiнен  келесi  жылдыц
ь.аьш1рьша   дейiн   жузеге   асырылады.   Оку   жь1лы   iшiнде   каникулдар

нед1.
32.    Бiлiм    алушылардыц    саны    мемлекеттiк    мекеменiц    жобалщ

н1Ёшшш        ан  аспауы  тиiс.  Кашыктан  окыту  нысаны  бойынша  бiлiм
ящшш1ард1]ш саны жалпы окушылар санына кiрмейдi.

33.   Сьшш1тардыц  толыктырылуы  25   окушыдан  артщ  емес  болып-енедi.
Шекгеу  iс-шаралары  орындау  барысында,  мемлекеггтiк  органдардыц

тпвг1еше  жагдайларды енгiзу аясында, соныц iшiнде белгiлi аумакта тетенше
щш туьшдаган кезде, карантин енгiзген кезде, сынь1пта 15 бiлiм алушыларга
дiiн сыньп1-жинакталымдарын калыптастыра алады.

34.    Ме1сгепке    дейiнгi    тэрбие    мен    окытудыц    мазпщ1ы,    шагын
ар1аш1сгагы   оку   жуктемесiнiц   ец   кэп   колемi   Казакстан   Республикасы
Yliнетiнiн   2012   жылгы   23   тамыздагы   №   1080   каулысымен   бекiтiлген
Казакстан    Рес11убликасыныц    мектепке    дейiнгi    тэрбие    мен    окытудыц
і.еэшекеттiк жалпыга мiндеттi стандарттарымен белгiленедi.

35. Мемлекетгiк мекемеде алкалык баскару нысандары (педагогикалык,
щшоршылщ,  эдiстемелiк  кецестер  жэне  педагопiк  эдеп  женiндегi  кецес)-аш.

36.  Он  алты жаска дейiнгi  балаларды мемлекеттiк мекемеден  шыгару
щ±ш карсы  эрекеттер жасаганы ушiн,  бiлiм беру чйымыныц жаргысын
-п хэне бiрнеше рет бчзганы ушiн уэкiлеттi органныц шешiмi бойынша
-е хагдайларда жол берiледi.

Жетiм  балалар  мен  ата-анасыныц  камкорлыгынсыз  калган  балаларды
шкру туралы шешiм камкоршы жэне корганшы органдардыц келiсiмiмен
яIБLшаLнаш.

Пробащя    цызметiнiц    есебiнде   ткрган   кэмелетке    толмагандарды
ппшекетгiк   мекемеден   шыгару   туралы   шешiм   пробация   кызметiнiц
пяiсiмiмен кабылданады.

Тэрбиеленушiлердi мектепке дейiнгi шагын орталыктан шыгару келесi
пшайларда жургiзiледi :

1)    мемлекепiк   мекеме    мен   тэрбиеленушiнiц    ата-анасы    немесе
аиt де зацды окiлi арасындагы шарпыц талаптарын бчзган жагдайда;

2)   тэрбиеленушi   дэлелдi   себептерсiз   жэне   экiмшiлiкке   ескертусiз
ф айдан астам уакыт аралыгында келмеген жагдайда;

3) дэрiгерлiк консультациялщ комиссияныц аныктамасы негiзiнде оныц
бо:1уына кедергi келтiретiн медициналщ карсы айгактардыц болган жагдайда.

3 7. Бiлiм алушылар мен тэрбиеленушiлер кщылы:



1)  мемлекепiк  жалпь1га  мiндеттi  бiлiм  беру  стандарпарына  сэйкес
q- бiлiм алуга;

2 ) оку жоспарларына сэйкес балама курстарды тацдауга;
З)   бiлiм   беру  чйымдарында  акпараттщ  ресурстарды,   оныц   iшiнде

шппщекгерге,  мyмкiндiктерi  шектеулi  балаларга  колжетiмдi  нысанда  тегiн
Шалану, окулыктармен, оку-эдiстемелiк кешендермен жэне оку-эдiстемелiк
пmшармен,  оныц  iшiнде  мугедектерге,  мумкiндiктерi  шектеулi  балаларга
Щщдалmндармен камтамасыз ету;

4)     спорт,     оку,     салтанат     залдарын,     компьютерлiк     сыныптар
IIш хimпхананы тегiн пайдалануга;

5) озiнiц пiкiрiн жэне сенiмiн еркiн бiлдiруге;
6) эзiнiц адамдщ I{адiр-касиетiнiц крметтелуiне;
7) окудагы, гыль1ми жэне шыгармашылщ кызмепегi табыстары yшiн

ш-Fщ"уга.
Бiлiм алушылар мен тэрбиеленушiлер мiндепi :
1)    мемлекепiк    жалпь1га    мiндеттi    бiлiм    беру    стандарттарыныц

тшаптарына   сэйкес   бiлiмдi,   шеберлiктi,   практикалык   дагдыларды   жэне
щрьIре'ггердi  мецгеру,  iшкi  тэртiп  кагидаларында,  бiлiм  беру  чйымыныц
щгысында козделген талаптарды сактауга;

2)   ез   денсаулыгын   кутуге,   рухани   жэне   дене   бiтiмiн   жетiлдiруге
Ёэ-туm;

3)  бiлiм  беру  саласындагы  уэкiлеттi  орган  белгiлеген  мiндеттi  мектеп
+ормасына койылатын талаптарды сактауга;

4) Оздерi бiлiм алатын щу орныныц дэстyрлерiн, педагог кызметкерjiiц
фнаішсы мен кадiр-касиетiн крметтеуге.

38. Кэмелетке  толмаган  балалардыц  ата-аналары  мен  езге  де  зацды
еЕiшерi кЁкылы:

1)   баланыц   калауын,   жеке   бейiмдiлiгi   мен   ерекшелiктерiн   ескере
опрьш, бiлiм беру уйымдарын тацдауга;

2)   ата-аналар   комитеттерi   аркылы   бiлiм   беру  ][йымдарын   баскару
ор[чндарыныц ж=р4ысына катысуга;

3 ) бiлiм алушылардыц, тэрбиеленушiлердiц жэне олардыц ата-анасыныц
па.есе езге де зацды окiлдерiнiц ар- намысы мен кадiр-касиетiн крметтеуге;

4)     психологиялык-медициналык-педагогикалык     консультацияларда
•в  балаларын  окыту  мен  тэрбиелеу  мэселелерi  бойынша  консультациялы1{
-ек алуm;

5 ) белаларыныц шарттык негiзде косымша кызметтер алуга.
Ата-аналар мен озге де зацды экiлдер мiндеттi:
1)  балалардыц  емiрi  мен  окуы  ушiн  салауатты  жэне  кауiпсiз  жагдай

псауга,   олардыц  зияткерлiк  жэне  дене  бiтiмiнiц  дамуын,   адамгершiлiк
чргыдан калыптасуын камтамасыз етуге;

2)   бiлiм   беру   чйымыныц   жаргысында   айкындалган   кагидаларды
орьщауга;



З ) башалардыц оцу орнындагы сабактарга цатысуын камтамасыз етуге;
4) бiлiм беру ]Ейымдары кызметкерлерiнiц ар-намысы мен кадiр-касиетiн

еуге;
5)  бiлiм  беру  саласындагы  уэкiлетгi  орган  белгiлеген  мiндеттi  мектеп

ьша койылатын талаптарды орындауга;
6) бiлiм беру чйымында белгiленген киiм нысань1н сактауга.
39. Педа1іог кьIзметкердiц Iqд{ыктары мен мiндеперi.
Ккiби кызмепi жузеге асыру кезiнде педагог к]щылы:
1)    тиiстi    бiлiм    беру    децгейiнiц    мемлекепiк    жалпь1га    мiндеттi

ныц      талаптарын      сактау      шартымен      кэсiптiк      кызметтi
астырудьщ тэсілдері мен нысандарын еркін тацдауга;
2)   лауавымды   жэне   баска   да   адамдар   тарапынан   зацсыз   карым-
астан жэне кедергіден кор1`ануга;
3) бiлiм алушылар, тэрбиеленушiлер жэне олардыц ата-аналары немесе
не  зацды  окiлдерi  тарапынан  кэсiбiне  крметпен  карауга  жэне  тиiстi

4)  кыillтiк  кызметтi  жузеге  асыру  yшiн  кажеттi  ]йымдастырушылык
материалдык-техникалщ кралдармен камтамасыз етiлуге;
5)  гылыми,  зерттеу,  шыгармашылык,  эксперименпiк кызметтi  жузеге

шIруIа,  педагогикалык практикага жаца эдістемелер  мен  технологияларды
dшзуте;

6)    тиiстi    бiлiм    беру    децгейiнiц    мемлекеттiк    жалпыга    мiндетгi
сmшарггьIншl       тал аптар ы        с актал ган       ж агд айд а       шыгар м ашыл ык
hmмашьIлыкка,    Окыту    мен    тэрбиелеудiц    авторлык    багдарламалары
-іш  эдiстерiн  эзiрлеуге  жэне   колдануга,   окыту  мен  тэрбиелеудiц  жаца,
пщр=1ь1м жетiлдiрiлген эдiстерiн дамытуга жэне таратуга;

7) бiлiм беру багдарламасына сэйкес оку кчралдарын, Оцу материалдары
пш окьIту, тэрбиелеудiц езге де Iqралдарын тацдауга;

8)    бiлiм    беру    багдарламаларын,    оку    жоспарларын,    эдiстемелiк
-налдарды жэне бiлiм беру кызметiнiц езге де компоненттерiн, сондай-ак
1щшшгарды,   оку-эдiстемелiк   кешендер   мен   оку   кралдарын   эзiрлеуге

9)   зщрпі1с   орны   бойынша   сайлану   жэне   сайланбалы   лауазымга
еЕшпасуга;

10) бiлiм беру сапасын жетiлдiруге багытталган, оныц iшiнде бiлiм беру
Щ1шньш кызметiне катысты мэселелердi талкылауга катысуга;

11)  бiлiм  беру чйымын  баскарудыц  ащалы органдарыныц  жр4ысына
-суга;

12) кемiнде бес жылда бiр рет бiлiктiлiгiн арттыруга;
13)  yздiксiз  кэсiптiк  дамыту  жэне  бiлiктiлiктi  арттыру  нысандарын

-ауга;
14) бiлiктiлiк санатын мерзiмiнен бкрын алуга;



15)  Казакстан  Республикасыныц  зацнамасында  белгiленген  тэртiппен
ЕрюIшалык цызметтi жузеге асыруга;
16) mсiбн Iсызметгегi жетiстiктерi ушiн мадактауга;
17)  «Эскери  кызмет  жэне  эскери  кызметшiлердiц  мэртебесi  туралы»

Республикасыныц   Зацына   сэйкес   эскери   кызметке   шакыруды
вя-круm;

l8t Казакстан Республикасыныц зацнамасында айкындалган тэртiппен
щпарда кэсiптiк дагдыларын колдау жэне арттыру yшiн «БОлашак»

стшендиясы бойынша тагылымдамадан етуге ;
19)    ]й1м    басшысыныц    езiне    катысты    кабылдаган    актiлерiне,

iне хэне шешiмдерiне жогары ткрган лауазымды адамдарга немесе-ануга;
Ю) бiлiм алушылар, тэрбиеленушiлер жэне олардыц ата-аналары немесе

jB ЗаЦдЫ Ок1лдер1 таРапынан ар-намысы мен кад1Р-КаСиеТ1Н К]Н)МеТТеТУГе;
21)    Казакстан    Республикасыныц    зацнамасында    кезделген     езге

`-ч     +.   .=
педаюг:
1 і оз кызметiнде тиiстi кэсiптiк крзыреттердi мецгеруге;
2 ) окьггу мен тэрбиелеудiц педагопiк кагидаттарын сактауга, ol{ыту мен

удiн     сапасын     мемлекеттiк     жалпыга     мiндеттi     бiлiм     беру
-кр'парында  кезделген  талаптардан  темен  емес  децгейде  1самтамасыз

3 ) озiнiн кэсiптiк шеберлiгiн, зерпеу, зияткерлiк жэне шыгармашылык
щtйн   Tздiксiз   жетiлдiруге,   оныц   iшiнде   бiлiктiлiк   санаты   децгейiн
Н п1ша бiр ретген кешiктiрмей арттыруга (растауга);

4) педагопiк эдептi сактауга;
5)  Казакстан  Республикасыныц  зацнамасында  белгiленген  тэртiппен
ггi мерзiмдiк медициналык карап-тексерулерден отуге;
6)     бiлiм    алушылардыц,    тэрбиеленушiлердiц   жэне    олардыц   ата-
ньщ  немесе  озге  де  зацды  окiлдерiнiц  ар-намысы  мен  кадiр-I{асиетiн

7)    балаларды    зацга,     адамныц    жэне    азаматтыц    цщыктарына,
Нhmндыюарына, ата-анасына, улкендерге, отбасылык, тарихи жэне мэдени
Ёьшыкгарга, мемлекеттiк рэмiздерге Iq[рмет керсету, жогары имандылык,
шрнопык, коршаган ортага чкъшты карау рухында тэрбиелеуге;

8)    бiлiм   алушылар   мен   тэрбиеленушiлердiц   омiрлiк   дагдыларын,
щIретгерiн, Оздiгiнен жщыс iстеуiн, шыгармашылщ кабiлеперiн дамытуга
mне салауапы емiр салты мэдениетiн калыптастыруга;

9)  бiлiм беру ][йымыныц басшылыгына емiрлiк киын жагдайда журген
GiЕанIщ аныкталу фактiлерi туралы дереу хабарлауга;

10) Iqрсьщ коргау органдарына жэне бiлiм беру ]Fйымыныц басшылыгына
п1"ыстщ   не   экiмшiлiк   1с]рсщ   бчзушылщ   белгiлерi   бар   эрекеттердi
{арекетсiздiктi)   кэмелетке  толмагандардыц   жасау  немесе   оларга  катысты



он1.ш  iшiнде  бiлiм  беру  ]йымынан  тыс  жерде  кэсiптiк  кызметiне
озiне белгiлi болган фактiлер туралы дереу хабарлауга;

11)  бhiм  алушылар  мен  тэрбиеленушiлердi   окыту  жэне  тэрбиелеу
i    бойынша    ата-анась1на    немесе    езге    де    зацды    екiлдерiне

mшш беруге мiндеттi.
Ikдаюг      саяси     yгiттеу     максатында,      бiлiм      алушылар      мен

нушiпердi саяси, дiни немесе озге де сенiм-нанымдарды кабылдауга
іщдан бас тарггуга мэжбурлеу ушiн, элеуметтiк, нэсiлдiк, ][лттык немесе

•шуызшшгы коздыру, элеуметтік, нэсілдік, щттык, діни немесе тілдік
бе:hсi,   дiнге   кезкарасы   бойынша   азаматтардыц   ерекшелiгiн,

тшъш не кемшiлдiгiн насихаттайтын, Оныц iшiнде бiлiм алушыларга
Ре*пубjшкасыныц ]щпары мен ][лыстарыныц тарихи, ][лпык, дiни

іюдеш  дэстурлерi  туралы  анык  емес  мэлiметтердi  хабарлау  аркылы
тпhн,   сондай-ак  бiлiм   алушыларды  Казакстан   Республикасыныц

сьша  жэне  Казакстан  Республикасыныц  зацнамасына  кайшы
эрекеперге итермелеу ушiн бiлiм беру процесiн пайдалануга кщылы

hdшеперiн  брганы  жэне  педагог  атагь1на  нщсан  келтiретiн  терiс
mсаIаны yшiн педагог Казакстан Республикасыныц зацдарына сэйкес

пLпiже тартылады.
40.   Мемлеке'Iтiк   мекеме   дене   шыныктыру-сауыктыру   жэне   спорт

ын  мулiктiк  жалдауга  (жалга  алуга)  беру  жонiндегi  корсетiлетiн
ш чсьшуга Iq[цылы.

МT.hh  жалдауга  (жалга  алуга)  беруден  аль1нган  кiрiстi  мемлекепiк
дф пайдаланады.

41.  МемлекегIтiк мекемеде  окыту улгi  нь1саны Каза1{стан  Республикасы
юне гшшм министрiнiц 2016 жылгы 28 кацтардагы Ng 93 б]йрыгымен

н  opm  бiлiм  беру  ][йымдары  yшiн  бiлiм  беру  кызметтерiн  корсету
негiзiнде жузеге асьц>ылады.

42. Мемлекетгiк мекеме осы Жаргыда бекiтiлген оныц кызметiнiц пэнi
mксагьша  сай  емес  кьIзметгi  жузеге  асыруга,  сондай-ак  мэмiлелердi

кщ- жок.
43.   Мемлекепiк  мекеменiц  Казакстан  Республикасыныц  зацдарында

крш1тай крркаттарында белгiлi бiр шек койылган кызмет максапарына
не  он1щ  басшысыныц  жаргылык  крзыретiн  бчза  отырып  жасаган
і тшс'п  саланыц уэкілетті  органыныц,  жергілікті  аткарушы  органныц

арызы бойынша жарамсыз деп танылуы мумкiн.

4. Мемлекеттiк мекеменi баскару

44. Мемлекетгiк мекеменi жалпы баскаруды  Казакстан Республикасыныц
-масына  сэйкес  айкр1ндалган    тиiстi  саланыц    уэкiлеттi  органы  жузеге-.
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45. Ккрышайшы Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген
шнадай функцияларды жузеге асырады :

1 ) немлекетгiк мекемеге мyлiктi бекiтiп бередi;
2)   мемлекеттiк   мекеме   жаргысын    бекiтедi,    оган    езгерiстер   мен

упар ешзеді;
3) коммуналдык мемлекепiк мекеменi кайта Iqpy жэне тарату туралы

ЕабЕшайды;
4| .чемлекетгiк мекемеге берiлген немесе езiнiц шаруашылык кызметiнiц

е олар сатып алган мyлiктi аль1п коюды немесе кайта белудi жузге

46.    Тнiстi   саланыц   уэкiлетгi   органы   Казакстан   Республикасыныц
ьшда белгiленген тэртiппен келесi функцияларды жузеге асырады

1 ) мемлекеттiк мекеменiц жеке каржыландыру жоспарын бекiтедi;
2 ) .чемлекеттiк мекеме мулкiнiц сакталуына бакр1лауды жузеге асырады;
3 |  мемлекеттiк  мекеменiц  баскару  органдарыныц  Iqрылымын,  крылу

нен  окiлетгiк  мерзiмiн,  мемлекепiк  мекеменiц  шешiмдер  кабылдауань-;
4)   .чемлекетгiк   мекеме   басшысыныц   Iqдсыктарын,   мiндетI`ерi   мен

шiлihн, оны лауазымынан босату негiздерiн айкындайды;
5 ) немлекетгiк мекеменiц крылымы мен шектi штатгык санын бекiтедi;
6| шлдьщ кржылык есептiлiктi бекiтедi;
7) немлекеттiк мулiк женiндегi уэкiлепi органга, мемлекеттiк мекемеге

немесе озiнiц шаруашылык кьIзметiнiц нэтижесiнде олар сать1п алган
ашп коюIа немесе кайта болуге келiсiмiн бередi;

8j    Казакстан    Республикасыныц    зацнамасында    белгiленген     езге
Ещшшарды жузеге асырады.

47.  Казакстан  Республикасыныц  зацнамасында  к®зделген  жагдайларды
а, мемлекетгiк мекеме басшысы тиiстi саланыц уэкiлеттi Органымен
тагайьшдалады жэне кызмепен босатылады.

48.  Мемлекетгiк  мекеменiц  басшысы  мемлекеттiк  мекеме  жщысын
жэне  басшылык  етедi,  тиiстi  саланыц  уэкiлетгi  органына

багьшады   (Казакстан   Республикасыныц   зацнамасында   к®зделген
фш1 кmпаганда) жэне мемлекепiк мекемеге жуктелген мiндепер мен
оз функщ1яларын жузеге асьцэуына жеке жауапты болады.

49. Мемлекетгiк мекеменiц басшысы дара басшылыц кагидаты бойынша
етедi  жэне  мемлекеттiк  мекеме  кызметiнiц  мэселелерiн  Казакстан

ь1ныц     зацнамасында     жэне     осы     жаргыда     айкр1ндалатын
щръретiне сэйкес дербес шешедi.

50. Мемлекепiк мекеме басшысыныц мемлекеттiк мекемемен жаргылык
пIзметтi жузеге асыруга багытталган эрекетi ецбек мiндетгемелерiн бкру

табылып, тэртiптiк жэне материалдык жауапкершiлiкке экеледi.



ш

51.    Мемлекетгiк    мекеменiц    кызметiн    жузеге    асыру    барысында
мекеменiц  басшысы  Казакстан  Республикасы  зацнамасында

тэртiшен:
Ц э.еэtлекетгiк мекеме атынан сенiмхатсыз эрекет етедi;
2) ь.емлекетгiк орmндарда, баска да чйымдарда мемлекепiк мекеменiц

IсЕшаш;
ЗJ шЕчкр жасасады;
4} ынiшатгкр бередi;
5} э-емлекеттiк мекеменiц iссапарларга, тагылымдамага, кызметкерлердi

жэне     шетелдік     оку     орталыктарында     окытуга     жэне
Iердiн  бiлiктiлiгiн  жогарылатудыц  озге  де  турлерiне  байланысты

воен хоспкрларын бекiтедi;
б} баш шоттарын ашады;
7)  барлшс  кызметкерлер  ушiн  мiндеттi   бчйрыктар   шыгарады   жэне

бередi;
8)  тнiстi  саланыц  уэкiлепi  органы  тагайындайтын  кызметкерлерден

ь.е_ч=іекетгiк   мекеме   кызметкерлерiн   жумыска   кабылдайды   жэнеба-;
9}   менлекетгiк  мекеме  кызметкерлерiне,  Казакстан  Республикасыныц

ьша сэй1сес мадактау жэне жазалау шараларын колданады;
10|    о3    орынбасарыныц    (Орынбасарларыныц)    жэне    мемлекепiк

Озге де басшы кызметкерлерiнiц мiндеттерi мен окiлеттiктер аясь1н

11)    сь1байлас    жемцорлыкка    1{арсы    iс-кимыл    бойынша    шаралар
`жэне ол yшiн дербес жауапты болады;

12) мемлеке'Iтiк кызмепер керсету сапась1н бакъ1лауды жузеге асырады
ол    іщiн    Казакстан    Республикасыныц    зацдарында    белгiленген
я- болады;

1З)  Казакс'1ан  Республикасыныц  зацнамасымен,  осы  жаргымен  жэне
саланын уэкiлепi органымен жуктелген езге де функцияларды жузеге

5. Мемлекеттiк мекеме мVлкiнiц Iс][рылу тэртiбi

52.  Мемлекетгiк мекеменiц  меншiгi,  оныц тецгерiмiнде  айкындалатын
цр11ан1щ активтерi Iqрайды. Мемлекеттiк мекеменiц меншiгi :
1 ) оIан меншiк иесi берген мулiктен;
2) оз кызметi барысында сатып алган мyлiктен (акшалай кiрiстердi коса

3)  Казакстан  Республикасыныц  зацнамасымен  тыйым  салынбаган  озге
Ё1 кездерi есебiнен крылады.
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5З.   Мемлекепiк   мекеме   дербес   иелiктен   шыгаруга   немесе   оган
мулiк пен оган смета каражаты бойынша мyлiкке озгеше тэсiлмен

ергю б®лiнген Iщсыгы жок.
54. Егер Казакстан Республикасыныц зацдарымен мемлекепiк мекемеге
зmпетiн   кызмепi   жузеге   асыру   Iqрсыгы   берiлсе,   Онда   бiлiм   беру

ды, керсетiлетiн кызмепердi) еткiзуден тусетiн акшаны коспаганда,
ш1зметген   аль1нган   акша  Казакстан   Республикасыныц   зацдарына

тнiстi бюджетгiц есебiне жаткъ1зылады.
55.      Егер      Казакстан      Республикасыныц      зацдарында      косымша

у кезi белгiленбесе,  мемлекепiк мекеменiц кызметi бюджепен
ылады.

56.  Мемлеке'Iтiк  мекеме  бухгалтерлiк  есеп  жyргiзедi  жэне  Казакстан
асьшыц зацнамасына сэйкес есептiлiк чсынады.

57.  Мемлекетгiк  мекеменiц  царжылык-шаруашылык  кызметiн  тексеру
ревнзияны Казакстан Республикасы зацнамасында белгiленген тэртiппен
саланьщ уэкілетті органы  жузеге асырады.

6. МемлекегIтiк мекемедегi жчмыс тэртiбi

58.   Мемлекетгiк   мекеменiц   щыс   тэртiбi   iшкi   ецбек   тэртiбiнiц
1арымен белгiленедi жэне Казакстан Республикасы ецбек зацнамасыныц

кайшы келмеуi тиiс.

фш[тай Iqркаттарына озгерiстер мен толыктыруларды енгiзу тэртiбi

59.   Мемлекетгiк   мекеменiц   Iqрылтай   Iqркаттарына   езгерiстер   мен
улар енгiзу Ккрылтайшыныц шешiмi бойынша жургiзiледi.

60. Мемлекетгiк мекеменiц крылтай кчжапарына енгiзiлген озгерiстер
mльщгырулар Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес тiркеледi.

8. Мемлекеттiк мекеменiц Филиалдары мен окiлдiктерi туралы
мэлiметтер

61 . МемлекетI`iк мекеменiц филиалдары мен екiлдiктерi жок.

9. Мемлекеттiк мекеменi кайта чйымдастыру жэне тарату шартгары

62.     Мемлекепiк     мекеменi     кайта     уйымдастыру     жэне     тарату
шыныц шешiмi бойынша жургiзiледi.

63. Мемлекепiк зацды члга, зацнамалык актiлермен баска да негiздер
а таратылуы мyмкін.

64. Кредит берушiлердiц талаптарын канагат1`андырганнан кейiн калган
лган мемлекеттiк зацды щлганыц мулкiн Ккрылтайшы кайта беледi.



Глава2.Юридическийстатусгосударственногоучрещения

8. Государственное учреждение имеет   бланки,  печать  с  изображением
Пфударственного  Герба  Республики  Казахстш  и  наименованием  государ-
-нного учреждения

9. Государственное учреждение не может создавать,  а также выступать
mштелем(участником)другогоюридическоголица,заисключениемслуча-
цпредусмотренныхзаконамиРеспубликиКазахстан.

1^- _ ___--`__  L-+-J++fL\,JL(JJ1.
10. Государственное   учреждение   отвечает   по   своим   обязательствам

ищимися   в   его   распоряжении   деньгами.   При   недостаточности   у
[арственного  учреждения  денег  субсидиарную  ответственность  по  его
тельствам      несет      Республика      Казахстан      или      агтмътттигmятттът]г^____ -,-- +ііі`w      і`-сиUіш      иJіи      админискративно-

Еггориальная единица средствами соответствующего бюджета.
11.Гражданско-правовыесделкигосударственногоучрежденивступают

TV  ПОСЛе  ИУ  пf:аг2агI`апт ттлтuг  _^_______+ту после их обязательной регистрации в территориальных подразделениях.  .   J        _ ___--_--J,  іJ,',JL\д,ПЛЛ   J3,LУJldJU'J.l

ачайстваМинистерствафинансовРеспубликиКазахстан.
шлу после

ГлаваЗ.Предметицелидеятельностигосударственногоучрещения

12,Предметомдеятельностигосударственногоучрежденияявляетсяобу-tj

еивоспитаниеобучающихсявинтересахличности,общества,государства.
13.    д]тя    7mг.ттгшаштто    тт,Аптт    ______3.  для  достижения  цели  государственное  учрещение  осуществляетL  _ _ ___ ,... LLLvv,`,гjL,  uL,щ,,і.]5d,  і`Uuударства.

щие виды деятельности:
создание условий для развития функциональной 1рамотности обуча-
через освоение типовых учебных программ, направленных на форми-
и развитие компетентной личности;
обеспечение получения обучающимися базисных основ наук, преду-
1Ь1Х   СООТRеТГ,ТТ2`7ТГ`ттттт„   т`^^`,т.__ ___  _

_____---``YLL\,JJ   JLJLqJJ\,1J+,сдJ'-ннь1х соответствующим государственным общеобязательным стандар-
эазования:Фразования;                                    ` --Т -+--.+++u+".  vvщt;uUJізёіі t;Jіьным  стандар.

3) развитие творческих, духовных и физических возможностей лично-
формированиепрочныхосновнравственностииздоровогообразажизни;

4`  ВосптттяттUа  т`і`с]`т,пптт.^__ _____ _
L       _ ___ .... v.L[L [L.дvі,ulwі u uUрzLза жизни;4)воспитаниегражданственностиипатриотизма,любвиксвоейРодине

РЫПУбЛИКе Казахстан, уважения к госv7тяпгтт2аDтт[т`, ^тт` ,--------L7 V..гіR. +\азахс'і`ан, уважения к государственным символам и казахскому
ПОЧИТаНИЯ народных традиций,  нетеDпимости к  птпfIL"  ат]гт`т7n^ттлгт`тт-,_____.+.[,. +jLuгvдпI]іА  ірадиции, нетерпимости к любым антиконституъ

и антиобщественным проявлениям;
5) воспитание личности с iктивной 1ражданской позицией, формировац_ _ _ ___ ---- '-,

ПОТРебНОСТей vчаствовятт` n пf:ттталпт`атттт^  __ -______            u _г  _Jг-'---г`,+J+~іjіU ірt;UнUстеи участвовать в общественно-политической, экономической и
турнойжизниреспублики,Осознанногоотношенияличностиксвоимпра-
н обязанностям.н обязанностям;
6)приобщениекдостижениямотечественнойимировойкультуры,изу-
: истории, обычаев и традиций казахского народа и других национально-
проживающих в Республике Казахстан;

Ie истории, обычаев и традиций казахского народа и других национально-__ _ _---`'-(LJ,vJJ\,JгJL  J\JJLDJ`уJJь1,   изу-

t птэоживаю[ттих п рfLг`п`,f:тттгт,д тr^



7) создание специальных условий с учетом индивидуальных особенно-
стей обучающихся для получения образования лицами (детьми) с особыми обг
FЕзовательными потребностями;

8)обеспечениепрофессиональноймотивацииобучающихся;
9) обеспечение повышения социального статуса педагогов;
10)оказаниегосударственныхуслугвсфереобразования.
14.Пригосударственномучреждениифункционируетдошкольныймини-

---тт`  п  тт^---_____яЕкр с неполным днем пребывания , который осуществляет следующие зада-

1)охранажизнииздоровьявоспитанниковдошкольноговозраста;
=) создание оптимальных условий, обеспечивающих физическое, интелц
)ТТ  тт^^   тт   --------  ____

т личностное развитие воспитанников, в том чiсле для воспитан-Е= /         ---' -----. +-нJ|./1  L.`/`/J.LJILсLJ1-Особыми образовательными покребностями и индивидуальными воз-
я}1и;

3іобеспечениекачественнойпредшкольнойподготовки;
J  JL      ______                     u+#  взаимодействие

Окmние
с  семьей  для  обеспечения  полноценного  развития

консультативной  и  методической  помощи  родителям  по
Е=mпитания, обучения, развития воспитанников и охраны здоровья.J_           ,    т      _  _   тт  __-_-`-         J

гJ-' -___ ___ _ ____ _ _____-_--__--L1   +,<LгwJ.JLJJJ  Jд\J'J+\JJэDJ,1.
П5.  Гы}-дарственное  учреждение  осуществляет  образовательный  про-
В  ЯГ--і-L.і®тлтт`тгтт   ,`  ________  _          `  гtmmтствии с приказом  Министра образования i

_     __--J  __-_    -`,`,JL+J  \JJLг-Lг\у:Lот 8  ноября 2012 года № 500 -«Об утверждении типовых учебных
Тп тт  тт-т`-        _  ___  _  __начального,  основного  среднего,

от 3 апреля 2013 года №115 «бб

науки Республики

общего  среднего  образоваLия  Рес-J_   _г1_-_ -,--, \,J,t+-vL,WJLrJLл    J-,,_Ка3ахстан», приказом Мйнистра образования и науки Республики Ка-
гъ-З  ,`_-____  1^11

утверждении типовых учебных про-_    ___--_-гJ-^{L   ,    L+,\,JLJLJJJJ,\   JLJJU-

fгбIIIеобразовательным предмета-м, к}рёiм по выбору и факультати,L---f=_ _ _ _ _ _ _ _ __обшеобра3овательных орг;низаций».
Гсю}-дарственное   учреждение   самостоятельно   выбирает  типовь1е

п:1аLны.
т процесс обучения.

в том числе с сокращенной учебной на1рузкой, по которым
- т Т ---- г =_ _ _ _ _ _ _

Тшовые учебные прокраммы начального образования
J           _ _ _ ____  --_е .1ичности ребенка, развитие его индивидуальных способностей,

\fi   L ,____________пьЕой

направлены на
.`ютивации и умений в учебной деятельности: прочных навь1-

шсь.`1а, счета, коммуникативных навыков, творческой самореали-
t _-т ,------ _____ _ J._  _ _-_--_цгшт}ры поведения для последующего освоения образовательных про-

q-вной школы.
18. Типовые учебные прокраммы основного среднего

ш сювоение обучающимися базовых основ ёистемы на+ук, формиро-
-т,,т --,,- _uт   _________т пш высокой культуры межличностного и

еше .шчности и профессиональную ориентацию.

образования на-

межэтнического общения,



Типовая учебная программа включает предпрофильную подготовку обу-
тЕю-ся.

19. Учебный и воспитательный процесс в государственном учреждении
Фqщеывляется   в   соответствии   с   типовыми   учебными   про1раммами
-рЕmшми учебными планами.

=0. Процесс обучения в государственном учреждении скроится на осно-
пів шового учебного плана, регламентируется годовым календарным учеб-
- графиком работы и расписанием занятий.

З1.    Государственное    учреждение    проводит    часы    инвариантного
щаггнвного компонентов типового учебного плана вне школы

ц.тьтуры, спортивных сооружениях, военных объектах, исследователь-
дабораториях, промышленных предприятиях, на природе).
----     _2J. Учебная нагрузка,

(учрежде-

режим занятий обучающихся определяется утвер-
государственным  учреждением  положением,  подготовленным  на

ГСХ=0, санитарных правил, типовь1х учебных планов и рекомендаций
здравоохранения и образования.

23.Расшсаниезанятийвгосударственномучрежденииутверждаетсяего
ем либо лицом, его заменяющим.

24.  В государственном учреждении организуется медицинское обеспе-
дстей и подростков в соответствии с приказом Министра здравоохране-

г1 '    'J                                J_   _____Рtспублики Казахстан от  16 августа 2017 года № 611  «-Об утверждении
Ё правил «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам

ЕЁ-».
25.  В  целях  контроля за  освоением  обучающимися  типовь1х учебных
" начального, Основного среднего и общего среднего государственное
еше осуществляют текущий контроль успеваемости и итоговую атте-
обучающихсявсоответствиисприказомМинистраобразованияинау-

г] __ --J

Гtспублики Казахстан от 18 марта 2008 года №  125 <+<Об утверждении Ти-
правил проведения текущего контроля успеваемости промежуточной и
й атгестации обучающихся».

26.   Государственное  учреждение,   обеспечивает  автоматизированный
1шформацией  и  актуализацию  данных  с  информационной +системой

моченного  органа в  области  образования,  и  актуализации  данных  в
нальной образовательной базе данных.
27. Прием детей в государственное учреждение

_-_ -____---_ -._  --   -\,+, Lс Типовыми правилами приема Ёа Ьбучение в организации образова-устанавливается в соот-
JLреелшзующие учебные прокраммы начального, осн-овного среднего, об-

срешего образования.



Прием воспитанников в дошкольный мини-центр осуществляется в со-
ствии  с  подзаконными  нормативными  ппаRпRLтмтт  с]тrтФ`гтг   ,---- ~--правовыми  актами,  определяюLпорядок оказания государственных услуг в соответствии с подпунктом+    ---~-+і.+іі    wJL`іс+іY1.Г1)    U11РС:деJ1ЯЮ'

ъи1ОЗаконаРеспубликиКазахстан«Огосударственныхуслугах».
38.  ПепеRпп  ттг2    т`^^`,тт^________

_____ ._+і  ``-і vЧ7даРllВСННЬIХ УСЛУГаХ».
Перевод из  государственного учреждения в другое государственное
Ие.  пея пиг2Vтптттf>а  ^f:+^^п~_ __ _ __

среднего  образования  производится  приказом руководителя  госу-L         L  ----- ' ---- LW Lwu+JJLLUI Uэ  uuНuJjНОГС)

)го vчDеждеFтия ття  пгт]г`тэФтттттт  __ ___ _

mтьи

---гігі і VЧ  + Uu/даРU1ВСННОеение,реализующееобразовательLы;программыначального,основного
•О.   СПеПТТргп   пf:і`аг`^,`^ттт__   _

1_ _____-_L"    г,1\uJ.,\J'дJ11t=,шогоучреждениянаоснованииподтверждающихдокументов.
}_  Пf5vtгf±тт"д   тг   т`^Э. ОбучениегUучt;ние  и  воспитание  в  государственном  учреждении  ведется  наJ  _|_ -__ _ +, ь, ,

и русском языке.
Зіо. Обязательная школьная

---/   +Г'`L\НuJLJ.J'1Л  дUJ1/|\Нdовать  светскому  характеру  обучения  и  требованиям,  установлен-
ЗПМ  МLJТТТТГ'Т`1`Ф  7`4=-^_ __ _ ___

форма государственного учреждения должна
шрнказомМинистраобразованйЁинаукиРеспубликиКазахстанот14ян~_ -----    +-    ігvvv.ЭС+ILГ1Л1Y1,    УU'l`аНОВЛеН-

m]6 года № 26.
3L  Учебный процесс  осуществляется с  1  сентября текущего года по 25

фЁщюшего года. В течение учебного года устанавливаются каFтикVпLт
tl      L-^______ __              -3=.  k-о.іичество обучающихся не должно превышать проектную вмести-

_ ___--і vнw іvіС+ПСlJЗJ1ИJ3аЮ`l'СЯ  КаНИКУЛЫ.

mС}-даРСТвенного VчDеж7теттиq   тглттттттдлгп__  _с___ J  _ ---- _-+,  +JL++а,рі шt;ннuго учреждения. Количество обучающихся по дистанционн
сю}Jчения в обшVю чиг,пfэттт]г`г`гт`т  ттд _т,._,____ _

____  _  _  _1--`L\г,+    JL1\ю}ічения в общую численность не включается.
емость классов устанавливается не более 25 учащихся.
\ътIп\,   ^^-т____ _В ус=іових осуществ'ления

а     соответствующими-

нной

ограничительных мероприятий, в том числе
_v_,L,,,L,[.DуIUщими      государственными     органами,      введения

ного    положения,    возникновения    чрезвычайных    ситуаций    на
Е1Ой   ТеТ1Т1Тттпптттт   тrпп^^т. ____--         vJL L, цJ.+гJ.J1         J1аUи  территории  классы  -комплекты -могут  формироваться  до  15
ся в классе.

4.  Содержание  дошкольного  воспитания  и  обучения,  максимальный
}чебной  наmvзки   R   мттт]т7_ттдттm_^   ..____

_____ -,      +'+`г'+``,JЕlJ.YL(JJJ.JэJIJ)1Jqінои  накрузки  в  мини-центре  устанавливаются Государственными
ельными    стандартамидошкольного    воспитания    и    обучения

Казахстан,    утвержденными    постановлением    Правительства
Казахстан от 23 августа 2012 года №  1080.
государственном  учреждении  создаются  коллегиальные  опгяттт`т

ГпDт\пт`^_т.``~ ____   `-

пнки
35.в

_    ---гі~іvJLvZі    r`UJIJ1Б1ИtlJ1ЬНЬIе    ОРГаНЫ
ш  (педагогический,  Lоiечительский,  методический  советы  и  совет
гшеской этике).

З6. Исключение из государственного_  _____., .+u L vu,да+juі[3с;нного учреждения детей до шестнадцати-
юзраста допускается в исключительных случаях по решению упол,
ЕIОГО  ОDгана  г2я  г.г`т2fэптттатттг^  _______нного органа за совершение____ _  _г+.+jLц -О іUв.ршсние противоправных действий, крубое и неод-

сю нарушение устава организации образования.
т=__ _____ _         гРешение

jL -----  г+,L,tL,  uuLсіDшиАuя  Uезпей,принимаетсяссогласияоргановопекиипопечительства.
L   ___ __-_J.1J.,J.обисключениидетей-сиротидетей,оставшихсябезпопечения

FТЪТЪLіяf>гтr`.т   r`   ,`,`т`__  ___



hше об исключении  несовершеннолетних,  состоящих  на  учете
прЫации, из государственного учреждения принимается с согласия
цробации.

mсЛение воспитанников из дошкольного мини-центра производится в

Ш нкрушения требований договора между государственным учреждени-
-пем или иным закрнным представителем воспитанника;
2} пропуска воспитанником более одного месяца без уважительных при-

администрации;
" mшчия медицинских противопоказаний, препятствующих его пре-

m сюновании справки врачебной консультационной комиссии.
З7. СХ5учающиеся и воспитанники имеют право на:
Щ  mлучение  качественною  образования  в  соответствии  с  государст-

обшеобязательными стандартами образования;
Е} Ш5oр альтернативных курсов в соответствии с учебными планами;
З} бёсплатное пользование информационными ресурсами в организациях

в  том  числе  в  доступной  форме  для  инвалидов,  детей  с
возможностями,     Обеспечение     учебниками,     учебно-

шьш комплексами и учебно-методическими пособиями, в том числе
для инвалидов, детей с ограниченными возможностями;

Щ бес1шатное  пользование  спортивным,  читальным,  акговь1м  залами,
ными классами и библиотекой;

5} свmдное выражение собственного мнения и убеждений;
б} УЕЕЖение своегО человеческого достоинства;
Т} -пцэять за успехи в учебе, научной и творческой деятельности.
аШающиеся и воспитанники обязаны:
Ц   ошадевать   знаниями,   умениями,   практическими   навыками   и

в      соответствии      с      требованиями      государственных
ельных       стандартов       образования,       соблюдать требования,
нные  правилами  внутреннего распорядка,  уставом  организации

Е} забmиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому
шенствованию.

3)    соблюдать     требования     к     обязательной     школьной     форме,
нные уполномоченным органом в области образования.

Щ уважать  честь  и  достоинство  педагогического  работника,  традиции
заведения в которой они обучаются;

38.  Родители и иные законные представители несовершеннолетних де-'п-право:
1 ) выбирать организации образования с учетом желания, индивидуаль-

шонностей и особенностей ребенка;



2)участвоватьвработеоргановуправленияорганизациямиобразования
через родительские комитеты;

3)  получать  информацию  от  организаций  образования  относительно
успеваемости, поведения и условий учебы своих детей;

4) получать консультативную помощь по проблемам обучения и воспи-
таниясвоихдетейвпсихолого-медико-педагогическихконсультациях;

5)наполучениеихдетьмидополнительныхуслугнадоговорнойоснове.
Родители и иные законные представители обязаны:
1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы,

обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, нравственное
становление;

2)выполнятьправила,определенныеуставоморганизацииобразования;
3)обеспечиватьпосещениедетьмизанятийвучебномзаведении;
4)уважатьчестьидостоинствоработниковорганизацийобразования;
5)  выполнять  требования,  предъявляемые  к  обязательной  школьной

форме,установленныеуполномоченныморганомвобластиобразования;
6) Обеспечить детей формой одежды, установленной в организации об-

разования.
39. Права и обязанности педагогического работника:

вона:ПедаГОГПРИОСУЩеСТВЛеНИИПРОфессиональнойдеятельностиимеетпра.
1) свободный выбор способов и форм организации профессиональной

деятельности  при  условии  соблюдения  требований  государственного  обще-
сЮязательногостандартасоответствующегоуровняобразования;

2) защиту от незаконного вмешательства и воспрепятствования со стот
РНЫ доЛЖНОСТНЫХ И дРУГИХ ЛИЦ;

3) уважительное отношение к профессии и надлежащее поведение со
стороны обучающихся,  воспитанников и их родителей  или инь1х законнь1х
представителей;

4) организационное и материально-техническое обеспечение и создание
необходимыхусловийдляосуществленияпрофессиональнойдеятельности;

5) осуществление научной, исследовательской, творческой, эксперимен-
тшьной деятельности, внедрение новь1х методик и технологий в педагогиче-
скую практику;

6)  творческую  инициативу,  разработку  и  применение  авторских  про-
гт"м и методов обучения, и воспитания, развитие и распространение новых,
более совершенных методов обучения и воспитания при условии соблюдения
требований государственного общеобязательного стандарта соответствующе-
ю уровня образования;

7) выбор учебных пособий, материалов и инь1х средств обучения и восu
штания в соответствии с образовательной про1раммой;



8)  участие  в  разработке  образовательных  про1рамм,  учебных  планов,
методических материалов и инь1х компонентов образовательной деятельности,
а также учебников, учебно-методических комплексов и учебных пособий;

9) избрание и занятие выборной должности по месту работы;
10) участие в обсуждении вопросов, направленных на совершенствова-

ние качества образования, в том числе относящихся к деятельности организа-
ции образования;

11) участие в работе коллегиальных органов управления организацией
образования;

12) повышение квалификации не реже одного раза в пять лет;
13) непрерывное профессиональное развитие и выбор форм повышения

квалификации;
14) досрочное присвоение квалификационной категории;
15) индивидуальную педагогическую деятельность в порядке, установ-

ленном законодательством Республики Казахстан;
16) поощрение за успехи в профессиональной деятельности;
17) отсрочку от призыва на воинскую службу в соответствии с Законом

Республики Казахстан "О воинской службе и статусе военнослужащих";
18) прохождение стажировки по международной стипендии "БОлашак"

для поддержания и повышения профессиональных навь1ков в порядке и на
условиях, Определенных законодательством Республики Казахстан;

19) Обжалование принимаемых в отношении него актов, действий и ре-
шений руководителя организации вышестоящим должностным лицам или в
суд;

20) уважение чести и достоинства со стороны обучающихся, воспитан-
ников и их родителей или иных законнь1х представителей;

21 ) инь1е права, предусмотренные законодательством Республики Казах-
стан.

Педагог обязан:
1 )  Обладать  соответствующими  профессиональными  компетенциями в

своей деятельности;
2) соблюдать педагогические принципы обучения и воспитания, обеспе-

чивать качество обучения и воспитания не ниже требований, предусмотрен-
ных государственными общеобязательными стандартами образования;

3)  непрерывно  совершенствовать  свое  профессиональное  мастерство,
нсследовательский, интеллектуальный и творческий уровень, в том числе по-
вышать (подтверждать) уровень квалификационной категории не реже одного
раза в пять лет;

4) соблюдать педагогическую этику;
5) проходить обязательные периодические медицинские осмотры в по-

рядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
6) уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их роди-

телей или инь1х законнь1х представителей;



7) воспитывать детей в духе уважения к закону, правам, свободам чело-
века и 1ражданина, родителям, старшим, семейным, историческим и культур-
нь1м ценностям, государственным символам, высокой нравственности, патри-
Отизма, бережного отношения к Окружающей среде;

8) развивать у обучающихся и воспитанников жизненные навыки, ком-
петенции, самостоятельность, творческие способности и формировать культу-
ру здорового образа жизни;

ния
ции;

9) незамедлительно информировать руководство организации образова-
о фактах выявления ребенка, находящегося в крудной жизненной ситуа-

10) незамедлительно сообщать правоохранительным органам и руковод-
ству  организации  образования  о  фактах  совершения  несовершеннолетними
или в отношении них действий (бездействия), содержащих признаки уголов-
ного либо административного правонарушения, в том числе ставших извест-
ными ему в связи с профессиональной деятельностью вне организации обра-
зования;

11) консультировать родителей или инь1х законнь1х представителей по
вопросам обучения и воспитания обучающихся и воспитанников.

Педагог не вправе использовать образовательный процесс для политиче-
ской агитации, принуждения обучающихся и воспитанников к принятию по-
литических, религиозных или инь1х убеждений либо отказу от них, для разжи-
гания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, агитации,
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность
1раждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или
языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством
сообщения, обучающимся недостоверных сведений об исторических, нацио-
нальных, религиозных и культурных традициях наций и народностей Респубц
лики Казахстан,  а также побуждения обучающихся к действиям, противоре-
чащим  Конституции  Республики  Казахстан  и  законодательству  Республики
Казахстан.

Занарушениеобязанностейисовершениепроступка,дискредитирующего
звание    педаюгического   работника,    педагога   влечет   ответственность    в
соответствии с законами Республики Казахстан.

40.  Государственное  учреждение  вправе  предоставлять  услуги  в  соот-
ветствии со ст. 63 Закона Республики Казахстан «Об образовании».

доходы, полученные от передачи в имущественный наем (аренду), ис-
пользуются государственным учреждением самостоятельно.

41.    Обучение    в    государственном   учреждение    осуществляется   на
основании договора оказания образовательных услуг для организаций среднего
образования,   типовая   форма   которого   утверждена   приказом   Министра
образованияинаукиРеспубликиКазахстанот28января2016года№93.

42. Государственное учреждение не вправе осущестшять деятельность, а



также совершать сделки, не
закрепленным в настоящем Уставе.

43. Сделка, совершеннал ю
целями   деятельности,   определе1шо
Казахстан  или  учредительными  докуменmц

н пе:1ям е1ю деятельности,

ем в противоречии с
t-ами  Республики

с щшением уставной
компетенцииеюруководителя,можетбьпъЕЕ[--+ЕЕЕ±±±====±±±-1ешнойпоиску
уполномоченною органа соответствующей сгIраeщ   ш ш  b  d -аяшгельного
органа.

4. Управjlение государственным учрЁ-
44.   Общее  управпение   государственным  учрежденнЕі.  оqгщесгвпяет

уполномоченный    орган    соответствующей    отрасли,    опредеЁй    в
соответствии с законодательством Республики Казахстан.

45.    Учредитель    в    устаношенном    законодательством    Рtющ€шшI
Казахстан порядке осуществляет следующие функции:

1 ) закрепляет за государствеш1ым учреждением имущество;
2)    утверждает    устав    1Осударственного    учреждения,    осуществляет

внесение в него изменений и дополнений;
3) принимает решение о реорmlшзацIш и ликвидации коммунального

t      государственно1ю учреждения;
4) осуществляет изъятие или перераспределеше нмущести, переданною

государственному    учреждению    или    приобрglешого    нм    в    результате
собственной хозяйственной деятельности;

46. Уполномоченный орган соответствуюшей о1рашн в установленном
законодательством  Республики  Казахстан  порядю  осушествшы  сыедуюпще
функции:

1 ) утверждает индивидуальный план финансироmшя юс]дарс1юшою
учреждения;

2) осуществляет контроль за сохранностью имущестm го_нною
учреждения;

3)  определяет  структуру,  порядок  формирования  и  срок  пошомочий
органов    управления    государственного    учреждения,    порядок    пршягия
государственным учреждением решений;

4)   опреде]1яет   права,   обязанности   и   ответственность   руювош1еля
государственного  учреждения,  основания  освобождения  его  от  занимаемой
должности;

5)    утверждает    структуру    и    предельную    штатную    численность
ггосударственного учреждения ;

6) утверждает годовую финансовую отчетность;
7)   дает   согласие   уполномоченному   органу   по   1юсударственному

имуществу   на   изъятие   или   перераспределение   имущества,   переданною
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государственному    учреждению    или    приобретенного    им    в    результате
собственной хозяйственной деятельности;

8)   осуществляет   иные   функции,   установленные   законодательством
Ре спублики Казахстан.

47. Руководитель государственною учреждения назначается на должность
и  ОСВОбОЖдается  от  должности  уполномоченным  органом  соответствуЮщей
отрасли,     за    исключением    случаев,    установленных    законодательством
Республики Казахстан.

48.  Руководитель 1юсударственного учреждения организует и руководит
работой     1юсударственною     учреждения,     непосредственно     подчиняется
Уполномоченному органу соответствующей отрасли (за исключением Случаев,
установ]1енных     законодательством     Республики     Казахстан)      и      несет
персональную ответственность за выполнение возложенных на 1юсударственное
учреждение задач и осуществление им своих функций.

49. Руководитель 1юсударственного учреждения действует на принципах
единоначалия      и      само стоятельно      решает      вопро сы      деятельности
государственною     учреждения     в     соответствии     с     его     компетенцией,
определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим уставом.

50. действия руководителя государственною учреждения, направленные
на  осуществление  1юсударственным  учреждением  неуставной  деятельности,

ф     явпяются  нарушением  трудовых  обязанностей  и  влекут  применение  мер
дисциплинарной и материальной ответственности.

51.    Руководитель    1юсударственною    учреждения    в    установленном
законодательством Республики Казахстан порядке :

1 ) без доверенности действует от имени 1юсударственною учреждения;
2)       представляет      интересы      1юсударственною      учреждения      в

государственных оргаLнах, иных организациях;
3) заю1шаы догоЕюра;
4) вь1дает довкршсн":
5)   утверждаег   порящок   и   планы   юсударственною   учреждения   по

командировкам,   с'Iаэкровmьъ   обучению   сотрудниюв   в   казахстанских   и
зарубежных  учебных  цен1рах  н   нньDt   вшам   повышения   квалификации
СОТРУШИКОВ;

6 ) открывает банювсше счЕщ
7 | нздает приказы и даgг унзаш± обяв:аmпьнь[е для mex работниюв;
8)    принимает    на   рабо1]г    н    уmшшсг    с    рабml    сотрудников

юqфщтве н но ю       учр е ждення,       крmое       сотрутши1ю в,       н азн ачае м ых
упопm.сненным органом сооггвелщрощей оIрасш;

9? кршеняет меры поощренш н ЕЕаmгаgг шс-лшкрные взыскания на
сощЁЕiiiiiiLів    государственною    учрецдення.    в    порядке,    установленном

м Республики КазахсIан;
" qпЕыетшет  обязанности  и  круг  пош"Очий  своего  заместителя

і н иных сотрудников юсударсп]ешою учреждения;
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11)  принимает  меры  по  противодействию  коррупции  и  несет  за  это
персональную ответственность;

12)   осуществляет  контроль  за  качеством  оказания  государственных
услуг и  несет за это ответственность,  установленную законами Республики
Казахстан.

13 ) осуществляет иные функции, возложеннь1е на нею законодательством
Республики   Казахстан,   настоящим   уставом   и   уполномоченным   органом
соответствующей отрасли.

5. Порядок образовання имущества государственного учреждения

52.    Имущество    юсударственною   учреждения    состашяют    акгивы
юридическою лица, стоимость которых отражается на ею балансе. Шцrщество
государственною учреждения формируется за счет:

1 ) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенною в результате

собственной деятельности;
3)  инь1х  источников,  не  запрещенных  заюнодательством  Республики

Казахстан.
53 . ГОсударственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или

инь1м   способом   распоряжаться   закрепленным   за   ним   имуществом   и
имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.

54. Если законами Республики Казахстан юсударственному учреждению
предоставлено  право,  осуществлять  приносящую  доходы  деятельность,  то
деньги,    полученные    от    такой    деятельности,    подлежат    зачислению    в
соответствующий бюджет, за исключением денег от реализации товаров фабот,
услуг), производимых государственными учреждениями в сферах образования в
соответствии с законами Республики Казахстан.

55.    деятельность   государственною   учреждения    финансируется    из
бюджета,   если  дополнительный  источник  финансирования  не  установлен
законами Респубhики Казахстан.

56. Государственное учреждение ведет бухгалтерский учет и представляет
отчетность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

57.    Проверка    и    ревизия    финансово-хозяйственной    деятельности
1юсударственною   учреждения   осуществляется   уполномоченным   органом
соотшствующей  отрасли  в  установIIенном  законодательством  Республики
Кашстан порядке.

6. Режим работы в государственном учреждении

58.    РеЁ.    работы    юсударственного    учреждения    устанавливается
правилаэш  щг1реннею  трудового  распорядка  и  не  должен  противоречить
нормам тфmlюю заIюнодательства Республики Казахстан.
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7. Порядок внесення нзменений и дополнений в учредительные документы

59.  Внесение  изменений  и  дополнений  в  учредительные  документы
государственного учреждения производится по решению Учредителя.

60.  Внесенные  изменения  и  дополнения  в  учредительные  документы
государственною        учреждения        регистрируются         в         соответствии
с законодательством Республики Казахстан.

8. Сведення о фнjтиаjlах н представительствах государственного
учреждения

61 . Государственное учреждение филиалов и представительств не имеет.

9. Условня реорганизацни н ликвидации государственного учреждения

62.     Реорганизация     и     ликвидация     государственного    учреждения
производится по решению Учредителя.

63. ГОсударственное юридическое лицо ликвидируется также по другим
основаниям, предусмотренным за1юнодательными аmами.

64.  ИМущество ликвидированною юсударственною юридического лица,
ф     оставшееся после удовпетворения требований кредиторов, перераспределяется

Учредителем.
65.  деньги  ликвидироинною  государственною  учреждения,  включая

средства, полученные в результате реализации имущества этою юридичес1юго
лица,  оставшиеся после удоЕлетворения требований кредиторов,  зачисляются
в доход соответствующего бюджета.

Руководитель
Ф.и.о. подпись
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65.   Таратылган   мемлекеттiк   мекеменiц   мулкiн   откiзу   нэтижесiнде
алынган каражатгы коса алганда, Осы мекеменiц кредиторлардыц талаптары
mнагаттандырылганнан кейiн цалган а1{шасы тиiстi бюджет кiрiсiнiц есебiне
хаткызылады.

Басшы
т.А.э. коль1
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устАв
коммунального государственного учрежден11я

«Основная средняя  школа села Ковыленка отдела образования по
Астраханскому району управления образования Акмолинской области»

1. Общие положения

1. КОммунальное юсударственное учреждение «Основная средняя школа
mla  Ковыленка  отдела  образования  по  Астраханскому  району  управления
uбразования  Акмолинской  области»  (далее  -  государственное  учреждение)

1ется  неюммерческой  организацией,  обладающей  статусом юридического
а,   созданной         в   организационно-правовой   форме   коммунального
ударственного      учреждения      для      осущестRпения      воспитательных,

овательных функций.
2.  Вид юсударственною учреждения: коммунальное.
3.    Государственное    учреждение    осуществляет    свою    деятельность

соответствии   с  КОнституцией,   Законами  Республики  Казахстан,   акгами
зидента и Правительства, инь1ми нормативными правовыми акгами    и на
оЕании настоящего Устава.

4.     Учредителем     государственного     учреждения     является     акимат
олинской области (далее - Учредитель).

5.    Уполномоченным    органом    соответствующей    отрасли    явт1яется
арственное  учреждение  «Отдел  образования  по  Астраханскому  району

ения  образования  Акмолинской  области»  (далее  -  уполномоченный
соответствующей отрасли).
6.     Наименование     юсударственного     учреждения:     Коммунальное
аРСТВенное учреждение «Основная средняя школа  села КОвыленка отдела
о-вания по Астраханскому району управления образования Акмолинской

Iасти».
7.   Местонахождение   юсударственного   учреждения:    индекс   о20311

публика   Казахстан,   Акмолинская   область,   Астраханский   район,   село
ыленка,  улица Аманжола Шалтаева,  50.
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65.   Таратылган   мемлекетгiк   мекеменiц   мyлкiн   еткiзу   нэтижесiнде
алынган каражатгы коса алганда, Осы мекеменiц кредиторлардыц талаптары
mнагапандырылганнан кейiн цалган акшасы тиiстi бюджет кiрiсiнiц есебiне
Iаткызылады.

Басшы j7
коJIьI
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7.ПОрядоквнесенняизмененийидополненийвучредительныедокументы

59.  Внесеше  изменений  и  дополнений  в  учредительные  до"енты
юсударственного учрещения производится по решению Учредителя.

60.  Внесенше  изменения  и  дополнения  в  учредительные  документы

сЮзСаУкдоанРОСдТаВтееНлНь::вом ре=#Г:е:Ефахс:::ГСТРИРУЮТСЯ        В        СООтветствии

8. Сведенш о фнлналах и представительствах государственного
учреждения

61.Государственноеучреждениефилиаловипредставительствнеимеет.

9.Условняреорганизац11инл11квндациигосударственногоучрещення

62.     Реорганизация    и     ликвидация     государственною    учреждения
производится по решению Учредителя.

63. ГОсударственное юридическое лицо ликвидируется также по другим
основаниям, предусмотренным законодательными акгами.

64.  Ифщество ликвидированною государственного юридическою лица,
оставшееся после удоЕлетворения требоmний кредиторов, перераспреде]1яется
Учредителем.

65.  деньги  ликвидироинною  юсударственною  учреждени,  включая
средства, полученные в результате реализации имущес" этою юридичесюю
лица, оставшиеся `после удошетворенш кребований кредиторов, зачисляются
в доход соответствующею бюджета.

Руководитель    #

+'

шtсJ4&  J f ,
Ф.и.о. подпись


